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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES RES. 01/14 - MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

- EL SABER EN ACCION - CUE 2600510-00





Nombre del proyecto:..................................................................................................................

Institución Oferente:.....................................................................................................................

-DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTOS: Enunciar las dependencias involucradas en el

desarrollo de la capacitación. Si es más de una institución adjuntar copia de acta acuerdo de

participación, refrendada por las autoridades de las instituciones intervinientes.

-IDENTIFICACIÓN Y CARACTERÍSTICAS GENERALES: Denominación de la propuesta formativa (de

acuerdo con las informaciones que figuran en la presentación del material) y dirección electrónica.

-AUTORÍA DE ACUERDO CON LAS INFORMACIONES QUE FIGURAN EN LA PRESENTACIÓN: Se hace

mención a la autoría en la plataforma en la presentación.

-DESTINATARIOS DE LA PROPUESTA FORMATIVA EN LÍNEA: Mencionar los destinatarios. Especificar

ciclos, niveles y modalidades teniendo en cuenta los contenidos a desarrollar.

-DIAGNÓSTICO Y FUNDAMENTACIÓN: Delimitar correctamente la necesidad real de capacitación y/o

la problemática fundamentando con datos concretos.

-MARCO TEÓRICO: Presentar claramente el marco conceptual y referencial que encuadra la

propuesta, dando cuenta de la existencia del problema a abordar

- ÁMBITOS, OBJETIVOS, CONTENIDOS y HERRRAMIENTAS (de acuerdo con la información que figura

en la presentación).

- ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE: Incluir una propuesta explícita de actividades. Las

tareas y actividades deberán estar formuladas en relación con los contenidos de cada una de las

unidades (temas, bloques, módulos).

-CORRESPONDENCIA ENTRE LOS MATERIALES Y LOS TIPOS DE CONTENIDOS: Los contenidos

deberán estar presentes en las actividades y tareas de la propuesta de formación.

- LENGUAJES UTILIZADOS EN LA PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES: Recursos e instrumentos para

presentar las actividades de aprendizaje del curso – calendario, agenda, e-mail, lista de discusión,

foros, chat, audio/video, videoconferencia).

- ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN: Ubicación prevista de las actividades de

autoevaluación y de evaluación: Inicio, transcurso y finalización del proceso de enseñanza y

aprendizaje.

-CONDICIONES DE LA EVALUACION: Existe la posibilidad de autoevaluación en diferentes temas y

momentos del logro de los objetivos educativos.

-AUTORIA DE LA INFORMACION DE LA PROPUESTA FORMATIVA EN LINEA: Calificación profesional

de los autores de los documentos. Autoría de los documentos.

- PLATAFORMA A UTILIZAR: Especificar la plataforma a través de la cual se desarrollará la

capacitación.

-RECURSOS MATERIALES: Especificar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las

actividades.

RECURSOS HUMANOS: Especificar el detalle de capacitadores (disertantes, talleristas, etc.) Adjuntar

documentación que evidencie la trayectoria, alcance de título y/o certificaciones de el/los

capacitador/es, y su vinculación reciente con la temática a desarrollar. Mencionar los roles y

funciones de los responsables de la puesta en acto de la capacitación (No certifican) El CV debe

formar parte del proyecto. El CV (abreviado) no debe constar de más de 2 páginas.

-EVALUACIÓN DEL PROYECTO: Consignar claramente las formas de seguimiento y monitoreo del

proyecto por parte del capacitador o institución capacitadora. Esta evaluación se refiere al

dispositivo de capacitación y no a los asistentes.

Se recomienda implementar la Encuesta de Evaluación de la capacitación ANEXADA

BIBLIOGRAFÍA: Listar la bibliografía consultada por los autores y sugerida para el desarrollo de la

capacitación.
-ASPECTOS GLOBALES DE LA PROPUESTA: La propuesta permite la transferencia a contextos aúlico

reales. Vinculación de la propuesta con el contexto social y/o regional. Existe una clara vinculación

entre la modalidad y los criterios e instrumentos de evaluación.

CARGA HORARIA Y TUTORÍAS: Carga horaria y tutorías: la carga horaria que se acreditará para esta

modalidad será como máximo doscientas (200) horas reloj por año, excepto que por una Resolución

del Ministerio de Educación se acredite mayor carga horaria.

Para la modalidad a distancia se aceptará un mínimo de dieciséis (16) horas reloj y un máximo de 59

(cincuenta y nueve) horas reloj para las acciones formativas, a excepción de las propuestas de los

Institutos Superiores de Formación Docente y las Universidades públicas y/o privadas, en cuyo caso

se establece un mínimo de dieciséis (16) horas reloj y un máximo de ciento cincuenta (150) horas

reloj.

Para las acciones formativas virtuales las tutorías serán acorde al modelo educativo y al diseño del

curso y a los aspectos estipulados en la Res. ME No 536/10 Anexo II (de los tutores) para las acciones

que contemplen fases virtuales y presenciales, las instituciones oferentes deberán respetar los

criterios estipulados en el Anexo VI de la mencionada Resolución.

a) Régimen de tutorías. La carga horaria de las tutorías presenciales no deberá ser inferior a tres (3)

horas reloj, las mismas tendrán carácter obligatorio y la cantidad de tutorías será proporcional a la

carga horaria total del proyecto y deberán explicitarse por escrito en el proyecto de capacitación. Se

deberá presentar junto a la propuesta de capacitación un cronograma de acuerdo aparece en el

Anexo VI de la Res. ME No 536/10.

Condiciones Arancelarias: Especificar si la propuesta es arancelada, y en caso de serlo, considerar

que el costo mensual de la misma no podrá exceder el diez por ciento (10%) del sueldo básico del

Docente.
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